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et FORMATON AUX SITUATIONS D’URGENCE

Article R4224-21 du Code du Travail :
Relatif a la formation du personnel en matiére de lutte contre I'incendie

Lobjectif est de savoir gérer une situation
d’'urgence, de détecter les situations
dangereuses et de connaitre la conduite a
tenir face a une situation d’urgence.

| OBTENIR UN DEVIS

BUBLIC ; / THEORIE \
Tout le personnel de I'entreprise

= Gestion du personnel présent sur site

NOMBRE DE PERSONNES : = Management et organisation du
fonctionnement des équipiers de lere
intervention et des Sauveteurs
Secouristes du Travail présents sur site.

4 a 10 personnes

DUREE :

Nous consulter pour une étude
personnalisée.

= Gestion de la mise en sécurité des
salariés vers les points de
rassemblement définis.
DEROULEMENT :

Etudes de cas

Assurer une bonne information des
personnes présentes et des riverains.

LIEUX Savoir appeler et guider les secours.

En interne, ou locaux YSEIS

PROGRAMME

PRATIQUE

OUTILS PEDAGOGIQUES : » Elaboration de fiches « réflex »

Films, diaporamas

Manipulation d’organes de sécurité.

et exercices de simulation
wses en situations. /
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